
Buone vacanze

Per liberare le pagine del sito da documenti e comunicazioni di servizio, richiamiamo qui i titoli

principali delle questioni:

1. Flessibilità operativa: lo sciopero viene rinnovato di mese in mese con un intervallo di

15 giorni.

Nell’intervallo comunque trovate i “modelli” per contrastare l’imposizione aziendale e in

caso di difficoltà attuative c’è sempre il ricorso al numero telefonico delle urgenze.

2. Messi notificatori:  sia per la partecipazione ai corsi che per la presentazione della

documentazione richiesta dalla Società trovate le nostre formule resistenziali.

In attesa, comunque, di sentenze favorevoli per le tante cause in corso e del parere

competente dell’Autority della Privacy.

E’ in preparazione anche un ricorso alla Corte Europea dei Diritti.

3. Lo sciopero continuo è proposto anche per gli  sportellisti e la  logistica per chi non

intende “morire” di stress sul posto di lavoro per prestazioni di straordinario.

4. Sulle questioni generali: 

attendiamo la convocazione della Commissione Giustizia della Camera dei Deputati, ove

abbiamo  presentato,  tramite  la  Presidente  della  Camera  stessa,  un  documento

articolato sul diritto di sciopero, contrastato dalla Società, e sul diritto alla difesa nei

procedimenti disciplinari che le Poste poi portano in tribunale.

 Siamo in giro per trovare accesso alle istituzioni parlamentari, ovviamente da parte

di chi apprezza le nostre progettualità, convinti che “da soli non ce la facciamo”.

 In tale  direzione,  abbiamo rivolto  un  invito  per  una  unità  operativa  a  tutte  le

OO.SS. alternative, dentro e fuori l’Azienda.

 Ogni tanto offriamo al lettore riflessioni e pensieri di rilevanza culturale (con la

nostra lingua) perché convinti che non possiamo essere estranei alle problematiche

generali,  essendo  le  Poste  un  tassello  del  sistema  politico  esistente,  aperti

ovviamente al dibattito.

Seguiteci liberamente e liberamente dateci il vostro contributo.

Gruppo Politico Nazionale


